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: 3 DEI a mn.
Leséditeursdelogiciels

APSYLIS
10recrutementscadresen2009
Fondéen2001

,

cetéditeur
et intégrateur d

'

ERP
(

"

Enterprise
ResourcePlanning

"

) proposesonoffreuniquementaux
sociétésdeservices

et deconseil . Sonprogiciel
degestion intégré ,

ASA
( ApsylisServicesAutomation

)

couvreplusieurs fonctionnalités .
Il permetaux

entreprisesdepiloterleursactivités
(

comme la

gestiondeprojets ,

lesfrais
,

lesachats
,

les
facturations

,

le reporting ,

etc.
)

. Apsylisemploie32personnes ,

répartiesentreLyon ,

oùsetrouventsonsiègesocial
et le départementderecherche et dedéveloppement ,

et Paris
,

oùsesituent l

'

équipecommerciale et cellede
consulting . Aujourd

' hui
, Apsylisrevendique150clients

,

plusde15000utilisateurs
et afficheunCA2008

de 3 millions
d

'

euros .

'

Notreobjectifestdedoublernotre
chiffre d

'

affairesdanslesdeuxans
à venir "

, explique
EricAngelier ,

cofondateur
et président d

'

Apsylis.
CA2008 : 3 millions d

' euros.
EffectifFrance : 32salariés

,

dont90%%decadres.

QUIESTRECRUTÉ?
3 consultantschefsdeprojet ,

3 ingénieursjava ,

2 technicienseninformatique ,

2 ingénieurs d

'

affaires.

AVECQUELLE EXPÉRIENCE?
50%%decadresexpérimentés ,

50%%detrèsexpérimentés.
AVECQUELLEFORMATION?

Il 70%%descadressont issusdeformationsbac +

4

/

5

(

université
,

école d

'

ingénieurs et

/

oudecommerce
) ,

30%%debac +

2

/

3

(

IUT
,

université
).

COMMENT
Y ENTRER?

al
4 semainesdedélaipourunrecrutement enmoyenne.

3 entretiens : 1 avecuncabinetderecrutement
,

1 avec le n

+

1
et 1 avec le président.

CONTACT
: www.apsylis.com

CEGID
100recrutementscadresen2009
Avec

2 000collaborateursmais350000utilisateurs
,

Cegidest le premieréditeurfrançaisdesolutions
degestion . Unéditeurgénéralistequipropose à la fois
desapplicationsmétier

(
industrie

, négoce ,

etc.
)

et fonctionnelles
( gestiondesressourceshumaines

,

fiscalité
,

etc.
)

. En2008
,

le groupedeJean-Michel Aulas
,

parailleurs présidentduclubdefootball l

'

Olympique
lyonnais ,

a vusonchiffre d

'

affairescroîtrede 3

,1
%%

,

à

248millions
d

'

euros
. Présentdansplusdesoixantepays

et implanté à NewYork
,

à Barcelone
,

ouencore à Tokyo ,

Cegidcompte
"

mettreencoredavantage l

'

accent
sur l

'

international '

:

selonsondirecteurdesressources
humaines

,

PascalGuillemin . Cetteannée
,

l

'

éditeurcompte recruterunecentainedecadres
,

AZURTECHNOLOGY
10recrutementscadresen2009
C' est l

' undesacteurs lesplusenformedumoment.
AzurTechnology ,

éditeur et intégrateurdesolutions
degestiondedocuments et defluxnumériques ,

a réaliséen2008unchiffre d

'

affairesde 4

,2

millions
d

'

euros
,

soituneprogressionde20%%surunan.
Uneperformance que l

'

entreprise de30salariéscompte
rééditerdèscetteannée . Spécialiséedans la numérisation
desdocuments et la dématérialisation des
procéduresdetraitement

,

cettefilialedugroupesuisse
TI Informatique proposeuneoffrecomplète à destination
desentreprises ,

de la gestionélectronique desdocuments
au

"

businessprocessmanagement
" enpassantpar la

lectureautomatiquededocuments . À
l

' heureoù lessociétés
cherchentleséconomies à toutprix ,

cettesolution
zéropapierséduitdeplusenplusdeclients . Lapreuve ?

AzurTechnology a conclu26contratsen2008.

CA2008 : 4

,2

millions d

' euros.
EffectifFrance : 30salariés

,

dont73%%decadres.

QUIESTRECRUTÉ?
4 consultantspour l

'

équipeservices
,

3 directeursdeprojets
et chefsdeprojets ,

1 cadrepour le support
"

hotline "

,

1 cadre
marketing ,

1 commercial.

AVECQUELLEEXPÉRIENCE?
40%%dejeunesdiplômés ,

60%%
d

'

expérimentés.

AVECQUELLEFORMATION?
mg60%%descadres sont issus d

' écoles d

'

ingénieurs ,

40%%
d

'

unbac +

2

(

BTS
/

DUT
).

COMMENT Y ENTRER?
NI

6 semainesdedélaienmoyennepourunrecrutement.
I13entretiens :

1 avec le responsablede l

' activité
,

1 avec
le

DRH
et 1 avec

l

'

undesassociésde la société.
CONTACT

: www.azurtechnology.com

principalement ( 70%%
)

desprofilsexpérimentés.

CA2008 : 248millions d

' euros.
EffectifFrance : 2000collaborateurs

,

dont70%%decadres.

QUIESTRECRUTÉ?
40%%decommerciaux

,

20%%deconsultants
,

20%%decadres
spécialistes dusupportclients

,

10%%decadresenrecherche
et développement et 10%% d

'

autresmétiers.

AVECQUELLE EXPÉRIENCE?
30%%dejeunesdiplômés ,

70%% d

'

expérimentés.

AVECQUELLEFORMATION?
L Debac +

2 à bac +

5

,

selon le poste.

COMMENT Y ENTRER?
Il

8 semainesdedélaienmoyennepourunrecrutement.
*

h
2 entretiens

:

1 avec la directiondesressources humaines
,

1 avecunmanager.
CONTACT

: www.cegid.com / cegidpeople
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1 ,es

CODA
Unchallengerdansle logicieldegestion
411ACTIVITÉ : éditeurdeprogicielsapplicatifsdegestion

comptable et financière.
MISALARIÉS : 45enFrancedont95%%decadres

,

2000dans
le monde.

III CA2008 : 12millions d

' eurosenFrance
,

400millionsdans
le

monde.
ti RECRUTEMENTSCADRES2009 : 4

InstalléenFrancedepuisunequinzaine d

' années
,

cet
éditeurbritannique (

rachetéen2008par le spécialiste
néerlandaisdesprogicielsdegestionUnit 4 Agresso )

affiche
unecroissancede10 à 20%%parandans l

'

Hexagone . Pour
2009

,

il espère +

3
ou + 4%%

, malgré la
récession . Acteur

secondaire
,

face à l

' américainOracle et l

'

allemandSAP
,

sur
le marchéde l

' ERP
(

"

EnterpriseResourcePlanning
"

)
,

Codadispose d

' unepartdemarchéde l

' ordrede 5 à 6 %%en
France . PrésentchezBNPParibas

,

VivendiouVeolia
,

Coda
misesurle besoindesentreprisesd

' améliorer leursoutils
degestionentempsdecrise .

Il viseles3000sociétés
de500salariésminimum et réalisantplusde
80millionsdechiffre d

' affaires .

"

Lorsque l

'activité
ralentit

,

accéderenpermanenceà untableaudebard
recensant lesparamètresdevotreactivitéestprimordial ,

expliquePierre-AlainLecointe
,

DGdeCodaFrance.
Enaméliorant lesoutilsanalytiquesnécessaires à

ce

pilotagepargrostemps,

notreprogicielpeutêtrerentabilisé
enunan. " Codarecherchequatreconsultantsavant-vente.
Leurmission : conseillerlesclientssur

l

' installationdu
système . Issus d

'

écolesdecommerce
,

forts d

'

uneexpérience
decontrôledegestiondansuneSSII

,

ils passerontdeux
entretiensderecrutement : le premieravecleursupérieur
hiérarchiquedirect

,

le secondavecunconsultant-manager.

In CONTACT :
www.coda-financials.fr

/

about
/ employment

le logiciels

Exalead
15recrutementscadresen2009

C' est l

' undesraresmoteursderecherchenonaméricain.

Montéepar d

'

anciens d

' Altavista
,

cettestart-upfrançaise
estspécialiséedans le développementdesolutions

derechercheclésenmainpourlesentreprises , pour
indexerleurscontenusouceuxduweb .

Présenteaux

ÉtatsUnis
,

auRoyaume-Uni ,

enAllemagne ,

enItalie
,

en

Espagne et auBenelux
,

Exaleadréalisela quasi-totalité
desonactivitédans la ventedelogiciels . Baptisée
CloudView

,

sasolutionglobale , implémentéeenoutilde
recherchedans d

'

autres logicielsoudansdesbasesintranet
,

indexedéjà8

milliardsdepages (

de25 à 30milliardspour
Google )

sur le
moteurexalead.fr .

"

Googlefait99%%

degrandpublic et 1%%deprofessionnels ,

nous c'
est l

'

inverse
"

,

expliquesondirecteurgénéralGuillaumeMainbourg.

CA2008 : 15
,5

millions d

' euros.

EffectifFrance : 100
,

dont90%%decadres.

QUIESTRECRUTÉ?
5
commerciaux

,

5 ingénieurssupportproduit et avant-vente
,

5 opérateursdetélémarketing.

AVECQUELLEEXPÉRIENCE?

50%%depremièreexpérience et 50%% d

'

expérimentés.

AVECQUELLEFORMATION?
100%%sontissus d

' écoles d

'

ingénieursdeniveau A

(

bac +

5

)

pourlesingénieurs ,

formationindifférentepour
lescommerciaux et opérateursdetélémarketing.

COMMENT Y
ENTRER?

3
semainesdedélaipourunrecrutement.

3 ou 4

entretiens :
1

avec la DRH et
3 avecdesopérationnels.

CONTACT : httn :

/ /

fr.exalead.com
/

software
/ company /

careers
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