La crise ?
Quelle crise ?

Le malheur des uns n'empéchant pas
bonheur des autres, pendant que certaines
entreprises subissent de plein fouet

une conjoncture des plus moroses,
d’autres anticipent et préparent
activement la reprise. Notamment

en étoffant leurs équipes.

« Depuis lo renirée, nous sentons un pey plus de dy-

ramisme. Il semble que nous ayans atteint le point
has. Sur les quatre dernigres semaines, ROUS AVONS ehre-
gistré 39 ooo nouvelles offres d'emplois sur la région, soit le
chiffre d’un mois narmal sur une annde normale ». L'analyse
&mane de Patrick Lescure, directeur régional de Pdle Em-
plol. Comme lui, plusicurs acteurs du marché du travail per-
goivent des signes qui laissent penser que les enlreprises
réétudient I'opportunité d'embaucher. A défaut, pour |8 mo-
ment, de vérilablemenl passer @ Paction. « Nous senfons un

N o, vorls ne réves pas. Cerlains secteurs recrutent,

[rémissement, par exemple chez certains de nos clients dans
la grande distribution », abonde Gaél Pinault du cabinet de
recrutement éponyme. Pour le directeur régional de Péle
Emploi, e commerce et la distribution sont effectivement
deux secteurs qui renouent avec 'emploi.
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Non, la curiosité n’est pas un vilain defaut

Pour Jean Charles Torroja directenr de Sciences-L -
établissement d'enseignement supérieur 3 Lyon - la curiosité
au contraire est le pﬁ: requis indispensable & 'apprentissage.
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Ainsi, le cuisiniste Aviva dont le sidge ast 3 Villeurhanne sou-
haite-t-il ouvrir une guarantaine de nouveaux points de
vente dans les cing ans et se met d'ores et d&j3 en guéte de
conseillers commerciauy, responsables de magasing et res-
ponsables de secteurs. La vente en ligne reste aussi dyna-
migue & l'image de pneus-online.fr, qui recherche plusieurs
commerciaux. Quant 3 la grande dislribution, elle est éga

lement assoiffée de sang neuf,

Tourisme, service et santé

Autre secteur porteur : les services, spécialement 'infor-
matique. L'éditeur Apsylis recherche ainsi une dizaine de
personnes ; A-ur technology annonce, lui, une quinzaine de
recrutements et Sogelink en promet entre cing et sept.
Faut-il yvoir la consequence des pand&mies annencée, tou-
jours est-il que la santé reste un secteur en forme. Genzyme
qui s'appréte & ouvrir & Lyon son pile de référence dans la
production d’anticorps pour les transplantation d’organes
sl de moelle osseuse, recherche notamment des spédialistes
pour son laboratoire. Tout comme le laboratoire Merck Se-
ronn, acleur de référence des médicaments de prescription
innovanis, gui recrute des médecing, des chef de produit et
des attachés huspitaliers. Nombre de blotech sont Egale-
ment preneuses de compétances, souvent pointues. La Mu-
tuelle Existence propose guant a elle des postes de
commerciaux, Enfin, comme chague annge a pareille épo-
guc, I"hEtellerie et le tourisme sonl deux des secteurs les
plus porteurs en Rhdne-Alpes.

Autant dz pistes pour rebondir ou decrocher un premier job,
nolamment pour les Jeunes durement Bprouves par la crise.
w il fuul qu'ils occeptent des postes un peu sous-évaligs,
conseille Gagl Pinault. Un emplof est toujours formateur et
surtout, cela perme! de se faire connaitre et parfols de pro-
gresser rapidement . El en ces temps de crise plus que ja-
mals, i s’agit de peaufiner sa présentation pour faire la
différence sur un marche o 'offre demeure supérieurc ala
demandz. « La lettre de motivation reste I'élément vérito-
hlement différenclant. Elle ne doit pas £tre longue, mais par
faitement adagtée au poste », conclut e recruteur. =

Francoise Sigot |




